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1 Criteriul
activita-

Itilor complexe cu

a) Complexitatea muncii in functie de tipul unitatii
scolare in care 1si desfasoara activitatea

[b) Complexitatea muncii functie de categoria unitatii
scolare

c) Complexitatea muncii in functie de numaérul
[posturilor aprobate in statul de functii

valoare cl) Complexitatea muncii in functie de numarul
instructiv-  [elevilor din unitate
educativi

d) Complexitatea muncii functie de numarul
cladirilor aflate in patrimoniul unitatii scolare

e) Participarea la cursuri de formare
acreditate/autorizate in specialitate pentru care se
depune dosarul

f)Membru al echipei de implementare a Sistemului
de control intern managerial la nivelul unitatii
conform 600/2018

2) Raspunderea privind gestionarea patrimoniului
unitatii




2.1) Responsabilitatea privind colectarea selectiva a
deseurilor.

2.2) Elaborarea tematicii si graficului de control ale
activitatii personalului din subordine.

2.3) organizarea centrelor pentru examene
[nationale/definitivat/ titularizare/ olimpiade, etc.

|h) Membru in diferite comisii la nivelul unitatii
scolare;

i) Participarea in cadrul comisiilor pentru organizarea
concursurilor/ examenelor de angajare din unitate sau
alte institutii scolare si/sau in comisii de lucru numite
de ISJ Suceava ;

j) Gestionarea/ operarea la nivelul unitatii datelor
in cadrul platformelor SIIIR, SEAP, alte platforme
j.1) Implicarea in activitatea de dezvoltare bazei
[tehnico-materiale  (intocmirea  programelor ale
achizitiilor publice, elaborarea documentatie de
achizitii publice si derularea achizitiilor prin SEAP,
analiza de oferte —achizitii directe , etc.)

2 Performante

deosebite in

a)Elaborarea/participareca  la  elaborarea  sau
conceperea de regulamente, metodologii, proceduri,
cercetari in domeniu;

[b)Elaborarea/participarea  la  elaborarea  unor
indrumatoare, (pentru compartimentul din care face
[parte persoana evaluatd) sau carti in domeniul
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; articole in
[reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN;

inovarea
domeniului de |c)Contributii aduse la cresterea prestigiului/imaginii
activitate unitatii scolare prin elaborarea/ redactarea de anuare,

brosuri, pliante de prezentare, afise, alte materiale
pentru promovarea ofertei si imaginii unitatii scolare;

d) Activitate de formator in formarea continua a
personalului din invatdmant/ programe de formare
profesionald a adultilor, activitate sustinutd in cadrul
cercurilor  pedagogice/activititi metodice cu

|personalu1 din domeniu/ateliere de lucru cu caracter




de stagii de formare sau activitdti profesionale in
domeniul postului, desfasurate atat la nivelul unitatii
scolare cat si pe plan judetean sau national, in vederea
[promovarii educatiei pe tot parcursul vietii .

e)Activitate in
comisii/organizatii/organisme/asociatii
el) Activitate In cadrul comisiilor de eticd/comisii
|paritate sau de dialog social/comisii de evaluare si
asigurare a calitatii in educatie/comisii de sanatate si
securitate in muncad/comisii pentru situatii de
[urgentd/in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice auxiliare la nivel
local/judetean/national/ international:
e2) Activitate In organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
[reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar/ semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatdmant:

f)Membru in consiliu consultativ de specialitate la

nivelul inspectoratului scolar/ coordonator sau
responsabil de cerc pedagogic/coordonator sau
responsabil de activitate metodica.

g)Membru in cadrul unor comisii grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative/
reprezentant desemnat de cétre comisii nationale de
organizare si desfasurare a examenelor nationale/
activitate de evaluator a unor resurse educationale
deschise/ evaluator in comisii de elaborare a
programelor de formare continud/de formare
profesionald a adultilor .

|h) Participarea  cu comunicari la
simpozioane/conferinte  zonale/judetene/nationale;
comunicari de specialitate In cadrul activitdtilor de
formare continua si de invatare pe tot parcursul vietii




organizate de scoald, in cadrul unor proiecte sau
actiuni organizate de scoala.

|lare si implica
rea in proiecte (

3.Activi a) Participarea la proiecte extra curriculare
|tati extral/implementarea/coordonarea sau organizarea de
curricu-

fprograme de formare profesionala.

b)Participarea la proiecte locale, zonale, judetene,

nationale care vizeazd domeniul activitatilor

[inclusiv_proiecte extrascolare prin care se dezvolti competentele
cu finantarelsociale, lucrul in echipd si comunicarea in randul
europeani elevilor sau care sunt relevante din perspectiva
[nerambursabila: |, evenirii si combaterii abandonului scolar si a
Erasmus+, pardsirii timpurii a scolii, sau pentru dezvoltarea
POSDRU, personald/profesionald a elevilor( serbari, aniversari,
POCU, expozitii etc).
ltransfrontalle.re: c)Participarea la activitati de voluntariat
Banca Mondiala
si altele
similare)/ d)Participarea la schimburi de experientd cu alte
programe d eIunité‘gi de invatamant, retele sau proiecte
formare
|profesionald
a) Participare la realizarea unor activititi pentru
4.Criteriul atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitate,
|privind |[programe, proiecte, centre de documentare si
contributia  lafinformare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea
dezvoltarea calitatii institutiei 51 a proc'esului de p'redare —invatare
[institutionali — evaluare, a bazei didactico — materiale;
b)Contributii la buna colaborare si comunicare cu
parintii si institutiile comunitatii locale
Total | .
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